
      

 
               SALARIZAREA FUNCȚIILOR DIN CADRUL CASEI DE ASIGURĂRI DE 
                             SĂNĂTATE MARAMUREȘ LA DATA DE 29.03.2024 
                              Baza legală: art. 33 alin 1 din Legea cadru nr. 153/2017 

     
-lei- 

 

Nr. 
Crt. 

Functia publica / contractuala (categoria, 
gradul profesional/ gradatia) 

Cuantum brut al 
salariului de baza 
conform art. 295 

alin. (2) din Legea 
95/2006, mod.prin 

Legea 371/2023 

Spor condiții 
vătămătoare 15% 
la salariul de baza, 
cf. Legii  296/2023 

Spor 
CFP 

conf. art. 
15 din 
legea 
cadru 

153/2017 

Salariu lunar brut 

  FUNCȚIE CONTRACTUALĂ DE 
CONDUCERE 

  

1 Director General gradul II 19.326 1.500 
 

20.826 

  FUNCȚII PUBLICE DE CONDUCERE 
 

1 Director executiv gradul II 17.900 1.497 
 

19.397 

2 Sef serviciu gradul II 16.320 1.358 
 

17.678 

 3 Sef birou gradul II 13.688 1.306 
 

14.994 

4 Medic sef 16.583 1.445 
 

18.028 

   FUNCȚII PUBLICE DE EXECUȚIE 
 

1 Consilier juridic clasa I superior gradatia 5 12.293 1.054 
 

13.347 

2 Consilier clasa I superior gradatia 5 12.293 1.054 
 

13.347 

3 Consilier clasa I superior gradatia 5 12.293 1.054 1.230 13.347 

 4 Consilier clasa I superior gradatia 5 12.293 1.028 
 

13.321 

5 Consilier clasa I superior gradatia 4 11.993 1.028 
 

13.021 

6 Consilier clasa I superior gradatia 4 11.993 1.003 
 

12.996 

 7 Consilier clasa I superior gradatia 3 11.700 1.003 
 

12.703 

8 Consilier clasa I superior gradatia 2 11.143 844 
 

11.987 

9 Consilier clasa I principal gradatia 5 10.820 908 
 

11.728 

10 Consilier clasa I principal gradatia 4 10.556 876 
 

11.432 

 
11 

Consilier achizitii publice clasa I principal 
gradatia 2 

9.807 672 
 

10.479 

12 Consilier clasa I asistent gradatia 3 8.265 863 
 

9.128 

 13 Consilier clasa I asistent gradatia 2 7.869 790 
 

8.659 

14 Consilier clasa I asistent gradatia 0 6.971 728 
 

7.699 

1. Sporul pentru conditii vatamatoare de munca se mentine  la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2023, dar nu mai mult de 1.500 
lei brut lunar, corespunzător timpului lucrat la locurile de muncă respective, cu respectarea prevederilor legale în vigoare.  

2. Indemnizaţia de hrană in suma anuala de 4160 lei, se acorda in conformitate cu  pentru personalul încadrat ale cărui salarii lunare nete sunt de 
până la 8.000 lei inclusiv, conform prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare 
a României pe termen lung.  

3. Valoarea anuala a  voucherelor de vacanță ce au fost acordate  pentru o perioada de lucru de 1 an este de 1600 lei/salariat conform conform  
OUG 8/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, acordat persoanelor care nu depasesc venitul lunar net de 8000 de lei conform  Legii 
296/2023. 

 

 

       

       
                                             Director General,     

                                           Dr. Lazăr Dan     
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